Navrh vyhlasky Ministerstva prace a socidlnichv ~ éci ze dne XX. YYYYY 2012 o odborné zp (Usobilosti v
elektrotechnice

Ministerstvo prace a sociélnich véci CR je v souladu s § 9 zakona &. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych
Gstfednich organt stétni spravy Ceské republiky, a dale podle § 7b odst.1 pism.d) zkona &. 174/1968 Sb., o statnim
odborném dozoru nad bezpecénosti prace, ve znéni zakona ¢. 124/2000 Sb. a zakona ¢. 253/2005 Sb., zmocnéno blize
vymezit predpoklady kladené na odbornou zpusobilost fyzickych osob z hlediska pfedepsané kvalifikace a doby odborné
praxe v oboru a stanovit zpusob provérovani jejich odborné zptsobilosti.

V oblasti elektrotechniky jsou pozadavky na odbornou zpiisobilost fyzickych osob upraveny vyhlaskou CUBP a CBU
€. 50/1978 Sbh., ktera je jiz neaktualni v oblasti zde uvedenych uc¢ebnich elektrotechnickych obord a zejména logicky
neuvazuje s aktualni nezbytnosti pfispét k vyreSeni problematiky na trhu prace vyplyvajici z potfeby plné rozvinout
systém dalSiho vzdélavani podle zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani.

V reakci na Sektorovou dohodu tykajici se potfebné zmény obsahu prfedmétné vyhlasky, zejména vzhledem k
plnému vyuziti vysledkd daldiho vzdélavani podle zakona &. 179/2006 Sb. na tzemi CR, uzavifenou mezi MSMT, MPSV,
SP CR a HK CR, byla ustavena komise odbornikd, ktefi po potfebnych konzultacich pfipravili navrh nové vyhlasky o
odborné zpUsobilosti v elektrotechnice.

a) Zavéreéna zprava z hodnoceni dopad U regulace podle obecnych zasad — mala RIA

1. Diivod predlozeni

1.1 Nazev

VyhlaSka Ministerstva prace asocialnich véci ze dne XX.YYYYY 2012 o odborné zpUsobilosti v elektrotechnice
1.2 Identifikace problému, cil G, kterych ma byt dosazeno, rizik  spojenych s ne ¢éinnosti

V soucasné dobé je problematika odborné zpUsobilosti v elektrotechnice feSena vyhlaskou Ceského Gfadu bezpeé&nosti
prace a Ceského barnského Gradu €. 50/1978Sbh., o odborné zpUlsobilosti v elektrotechnice. Vyhlaska je prakticky, pouze
s drobnymi Gpravami, platna jako zasadni dokument upravuijici tuto oblast jiz prakticky vice nez 33 roka.

V dobé svého vydani pfedmétna vyhlaska vychazela z dlouhodobé zkuSenosti praxe a zajistila sjednoceni vSech tehdy
platnych poZadavkd na odbornou zplsobilost fyzickych osob v elektrotechnice do jednoho zavazného dokumentu. Pri
vydani bylo pamatovano i na moznost respektovat vyvoj v oblasti odborné zpusobilosti udélovanim vyjimek z odborného
vzdélani a praxe zapracovanim této moznosti do ustanoveni § 18. Pfes uréitou nad¢asovost a moznost dlouhodobé
aplikace bez potfeby jeji novelizace se nicméné ukazuje, Ze néktera jeji ustanoveni jiz nejsou plné v souladu se stavajici
legislativou.

Na trhu prace se stéle Castéji projevuje potfeba operativnéji feSit uznavani fady nové vznikajicich odbornosti, napf.
zpracovanim a schvalenim profesnich kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb. Forma projednavani a nasledné
jednotlivé feSeni pfipadd formou vyjimek z vyhlasky se jevi jako zcela nesystémova a neekonomicka. Navic posuzovani
této problematiky se i v Evropé posunulo. Tyto aspekty byly vzaty v Gvahu spolu se snahou kompletné vyfesSit danou
problematiku novym pravnim predpisem.

Resit jednotlivé pripady vyjimkami ze vzdélani podle § 18 predmétné vyhlasky by bylo nesmirné zatéZujici, nesystémové
a neekonomické. Cilem je tedy zpracovani nové verze vyhlasky, kterd bude respektovat nejen stavajici stav, ale pruzné
nastavi dikci vyhlasky a pfipravi ji na dalSi rozvoj a poZadavky v oboru elektrotechniky.

2. Navrh variant feseni
2.1 Navrh moznych FeSeni
I. varianta

Ponechani stavajiciho stavu s tim, Ze podle legislativnich pravidel nelze novelizovat Zzadné ustanoveni vyhlasky, tedy ani
zcela konfliktni a pfekonanou pfilohu ¢. 2. Vysledkem bude prohlubujici se rozpor se stavajici legislativou a ¢ekani na
pfimé poSkozeni jednotlivého subjektu nékterym z ustanoveni zastaralé vyhlasky tak, aby mohl byt poSkozenym
subjektem pozadan soud o jeji zruSeni.

II. varianta — vydani nové vyhlasky

Navrh nové verze vyhlasky respektuje nejen dlouholeté (33 roku) zkuSenosti z dosud platné vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.,
které praxe potvrdila, ale kromé& odstranéni rozport se stavajici legislativou pfinese jednak uréitd zjednoduSeni v
ziskavani a posuzovéani odborné zpusobilosti a dale novy podhled na odbornou zplsobilost s akceptovanim systému



uznavani dalSiho vzdélavani prostfednictvim profesnich kvalifikaci vypracovanych a schvélenych podle zakona ¢&.
179/2006

Sh. Pfistup v posuzovéani odborného vzdélani se posunuje a optimalizuje zejména u neelektrotechnickych profesi, které
ale k samostatnému vykonu pottebuiji disponovat odpovidajicimi zakladnimi diléimi znalostmi z oblasti elektrotechniky.

2.2 Dotéené subjekty

Vyhlaska nezaklada divody k zasahim vici Zzadnym subjektdm.

3. Vyhodnoceni nakladi a piinosti
3.1 Identifikace naklad G a pFinos b vSech variant
I. varianta
Prakticky znamena zvySeni administrativni zatéze pfi posuzovani a udélovani vyjimek a prodlouzeni ¢asu pfi aktivaci
odborné zpasobilosti. To vSe za pfedpokladu, Ze vyjimky budou skute¢né statnim odbornym dozorem udélovany
zejména drzitelim osvédceni o ziskani profesnich kvalifikaci zafazenych MSMT ve tfidé 26 Elektrotechnické vzdélani.
II. varianta — vydani vyhlasky
Optimalizaci poctu kvalifikaénich stupnt se snizi administrativni zatéz pfi ovéfovani odborné zpusobilosti, stejné tak
dojde na sniZzeni nakladd i pfi opakovaném ovéfovani odborné zpusobilosti. Zpfesni se i dokladovani odborné
zpUsobilosti  u nizSich  kvalifikaénich stupfid. Vyraznéji se také projevi zapojeni odbornych pracovnikud
neelektrotechnickych profesi, ktefi absolvovali potfebné elektrotechnické profesni kvalifikace, coz prispéje i ke zvySeni
bezpecénosti prace téchto profesi a jejich kvalifikované a samostatné vyuziti v pracovnim procesu.

Podrobnéji je pfinos nové vyhlasky rozpracovan v komentafi k jednotlivym paragrafiim.
3.2 Konzultace

Navrh vyhlasky byl na pracovni trovni konzultovan s nezavislymi odborniky, odbornymi zastupci Svazu pramysiu CR,
Hospodarské komory CR a Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy, do jehoz gesce spada problematika definovani
odborného vzdélani vztahujiciho se k pfedmétné problematice.

4. Navrh reSeni

4.1 Zhodnoceni variant a vyb  ér nejvhodn éjSich feSeni

Varianta |

Tuto variantu nerealizovat, viz odavodnéni vySe.

Varianta Il — vydani vyhlasky

Vydani nové vyhlasky je optimalnim feSenim dané problematiky, které odpovida sou¢asnym potfebam vyplyvajicim ze
soucasného stupné technického poznani jednotlivych profesi. Realizace této varianty pfinese i potfebné zpresnéni pfi
naplhovani v praxi profesnich elektrotechniku.

4.2 Implementace a vynucovani

Navrh vyhlaSky nevyZaduje vytvoreni zadnych novych struktur ani zménu stavajicich a nepfedpoklada se, Ze by jeho
plnéni bylo spojeno s problémy.

4.3 Prezkum 0 €innosti

Efektivnost navrzené pravni Upravy bude prabézné sledovana a pravidelné hodnocena pfislusnymi spravnimi organy.
4.4 Kontakt

Osoba, ktera zpracovala zavére¢nou zpravu RIA:

b) Zhodnoceni souladu navrhované pravni Upravy, s 0  stavnim po fadkem Ceské republiky, mezinarodnimi
smlouvami a pravnimi akty EU

Navrh vyhlasky je v souladu se zmocnénim dané Ministerstvu prace a sociélnich véci podle § 7b odst.1 pism. d) zadkona
€. 174/1968 Sbh., o statnim odborném dozoru nad bezpecénosti prace, ve znéni zakona ¢. 124/2000 Sb. a zakona ¢.
253/2005 Sh.; blize vymezuje pfedpoklady kladené na odbornou zpusobilost fyzickych osob z hlediska pfedepsané
kvalifikace a doby odborné praxe v oboru a stanovuje zpusob provéfovani jejich odborné zpUsobilosti.

Navrh vyhlasky je v souladu s citovanym zakonem.



Navrh vyhlasky je rovnéZ v souladu s Gstavnim poradkem Ceské republiky. Ceska republika neni vazana Zadnou
mezinarodni smlouvou, ktera by se vztahovala k pfedmétu Upravy predlozené vyhlasky. Navrhovana vyhlaSka neni s
pravem EU v rozporu, nebot obsah navrhované pravni Upravy neni predmétem Upravy Evropské unie.
c) Predpokladany hospoda fsky a finan €éni dopad navrhované pravni Upravy, zejména naroky n  a statni
rozpo éet, ostatni ve fejné rozpo éty, na podnikatelské prost Fedi Ceské republiky, socialni dopady a dopady na
Zivotni prost Fedi

Navrh vyhlasky si nevyzada dopady na statni rozpocet, ostatni verejné rozpocty ani dopady na podnikatelské prostredi.

Navrhovana pravni Gprava nebude mit rovnéz zadné negativni socialni dopady nebo dopady na Zivotni prostfedi. Navrh
nemda dopad na rovnost Zen a muzu. Vyraznéji vSak prispéje k upfesnéni v posuzovani odborné zplsobilosti v
elektrotechnice.

Zvlastni éast
Komentér k jednotlivym ustanovenim vyhlasky
Obecn é:

V souvislosti s Upravou nékterych &asti vyhlaSky (slou¢eni pozadavku § 7 s § 6 a vypusténi § 10) dochazi k precislovani

jednotlivych 8 oproti dfivéjSimu ¢lenéni ve vyhlaSce €. 50/1978 Sbh., nové je vyfeSena problematika a zafazeni
pracovnik(, ktefi svoji kvalifikaci ziskali podle zakona ¢. 179/2006 Sb.

K § 1 — Gvodni ustanoveni

Z plsobnosti vyhlaSky se vypousti problematika odborné zplsobilosti pfi projektovani elektrickych zafizeni vzhledem k
tomu, Ze je v soucasné dobé regulovana jinymi legislativnimi dokumenty viz zadkon &. 360/1992 Sb. o vykonu povolani
autorizovanych architektd a o vykonu povolani autorizovanych inzenyr( a technikd ¢innych ve vystavbé. V soucasné
dobé MPSV nevyplyva z platnych pravnich predpis zadnd kompetence ke stanovovani odborné zplsobilosti
projektantd elektrickych zafizeni.

Zpresfiuje se pojem organizace s tim, Ze jsou tim rozumény jak pravnické, tak podnikajici fyzické osoby. Dochazi i ke
zpresneéni definice, ktera elektricka zafizeni jsou ta, na ktera se pasobnost vyhlasky vztahuje.

K § 2— Gvodni ustanoveni

Zdravotni zpusobilost je ovéfovana pro jednotlivé pfipady v rozsahu stanoveném prisluSnymi pfedpisy upravujici tuto
problematiku.

Pro prehlednost je k dalSimu komentafi uveden prehled jednotlivych kvalifikacnich stupnu:

Rozélenéni jednotlivych kvalifikaénich stupfid ve vyhlaSce je provedeno s prfihlédnutim k druhdm dkon( na
elektrickych zafizenich. Soucasné pak i v ndvaznosti na vychozi odborné vzdélani.
a) pracovnici u kterych neni pozadovano odborné vzdélani
1. pracovnici seznameni (8§ 3)

2. pracovnici pouceni (8§ 4)

b) pracovnici u kterych je pozadovano odborné vzdélani

1. pracovnici znali (§ 5)

2. pracovnici znali s vySSi kvalifikaci a to

— pro samostatnou ¢innost (8§ 6)

— pro fizeni ¢innosti provadéné dodavatelskym zplsobem a pro
fizeni provozu (8 7)

— pro provadeéni revizi (8 8)

c) pracovnici s kvalifikaci ve zvlastnich pfipadech (8§ 9)

Co se povazuje za odborné vzdélani je vyjmenovano v pfiloze 2 vyhlasky.

Hlavnim délitkem mezi jednotlivymi kvalifikaénimi stupni je skute¢nost, zda pro jejich zafazeni je ¢i neni poZzadovano
odborné vzdélani.

Pracovnici bez odborného vzdélani mohou byt organizaci zafazeni jen do kvalifikaéniho stupné podle § 3 nebo § 4,
vzdy s prihlédnutim k charakteru vykonavané ¢innosti (vyjimky viz § 15 vyhlasky).



Pozor vSak, do téchto dvou kvalifikacnich stupriti mohou byt zafazeni i pracovnici, ktefi sice maji odborné vzdélani
(uvedené v priloze 2 vyhlasky), ale jejich pracovni zafazeni vyuziti jejich odborného vzdélani nepoZaduje. Mohou to byt
napf. pracovnici zafazeni na takovych stupnich organizaéni struktury organizace, které nemaji vztah k vlastni ¢innosti
nebo fizeni ¢innosti elektrickych zafizeni (napf. feditel organizace).

Predpokladem k zafazeni do kvalifikacnich stupfiti podle 8 5 az 8 je jednoznacné jen odborné vzdeélani. V pfipadech
uvedenych v § 9 existuji nékteré odchylky v poZzadavcich na odborné vzdélani.

K 8§ 3 — Pracovnici seznameni

Na zakladé praktickych zkuSenosti ziskanych pfi aplikaci stavajici vyhlasky je v odstavci 2 tohoto § zpfesnéna povinnost
organizace a to stanovit obsah seznameni a dale zda a v jakych Ihdtach bude seznameni opakovat, pfipadné Ze bude
znalosti ovérovat. Méla by tim byt zajiSténa odpovidajici bezpeénost pracovnikd pfi jejich ¢innosti. Divodem je zruSeni
normy CSN 34 3108, ve které byly povinnosti rozpracovany a tak organizace tuto povinnost musi fesit sama.

K § 4 — Pracovnici pou €eni

Pristup organizace zUstavéa ve stejném rozsahu jako u stavajici vyhlasky, praxe uvedené pozadavky potvrdila a tak neni
tfeba ustanoveni tohoto § ménit nebo doplfiovat.

K 8 5 — Pracovnici znali

Praxe potvrdila opravnénost stavajicich pozadavku, doSlo pouze k drobné formulac¢ni a sjednocuijici Gpravé s ostatnimi
kvalifika¢nimi stupni.

K § 6 — Pracovnici pro samostatnou  €innost

Dochazi pouze k drobné formulaéni a sjednocujici Gpravé s ostatnimi kvalifikaCnimi stupni.

Zasadni Upravou je, ze drivéjsi kvalifikacni stupen 8 7 je zruSen a je s timto § slou¢en. Praxe potvrdila, Ze rozdily v
pozadavcich pro tyto dva kvalifikacni stupné jsou pouze v tom, jaky pocet pracovnikd maze pracovnik s touto kvalifikaci
fidit. ProtoZe je vZdy na rozhodnuti organizace jaké pfi povéfovani vedenim pracovni skupiny stanovi pravidla, tak tato
Uprava je vhodna.

V odst. 3 se upfesnuje povinnost organizace jmenovat predsedu zkuSebni komise.

K 8 7 — Pracovnici pro Fizeni €innosti provad éné dodavatelskym

zpusobem a pracovnici pro  Fizeni provozu

Vypusténim drfivéjSiho 8§ 7 dochazi k precislovani rovnéz prfedchoziho § 8 na § 7. V pozadavcich dochazi ke zpfesnéni.
Pracovnici s touto kvalifikaci mohou kromé Fidici ¢innosti také vykonavat ¢innost na elektrickych zafizenich samostatné.
Dikce predchozi vyhlasky byla nespravné interpretovana.

V odst. 4 se upfesnuje povinnost organizace jmenovat predsedu zkuSebni komise.

K § 8 — Pracovnici pro provad éni revizi

V odst.1, pism. ) se upfesfiuje organizace kompetentni ke zkouskam reviznich technika.
K 8§ 9 — Kvalifikace ve zvlasStnich p Fipadech

V odst. 4 se upfesnuje povinnost organizace jmenovat predsedu zkuSebni komise.

K § 10 — Povinnosti organizace

V souvislosti se slou¢enim dfivéjSiho 8§ 7 s 8 6 je upraven text odst. 3) a 4) s ohledem na kvalifikaci pracovnika pro
vedeni pracovnikd vykonavajicich ¢innost na elektrickych zatizenich.

K § 11 — Zapo €et doby praxe

Pozadavky se v praxi osvédcily, u nékterych kvalifikaénich stupnut byla upravena pozadovana doba praxe. Viz pfiloha
¢.1.

K 8 12 — ZkouSky a p fezkouSeni



Dochazi v odst. a) k Upravé textu a vyc¢tu znalosti v souladu se stavajici legislativou. Zdlrazruje se znalost povinnosti
vyplyvajici z vyhlaSky a ddraz k odkazu na povinnosti vyplyvajici ze zakoniku prace.

K § 13 — Osv édéeni

Vydani osvédcéeni se noveé priradilo také k § 4 a 8§ 5. Praxe potvrdila vhodnost zafazeni této atestace.
K § 14 — Pfechodné a zav ére¢né ustanoveni

Prechodna a zavérec¢na ustanoveni jsou sladéna s aktualnim textem vyhlasky.

K § 15 — Vyjimky

Rozhodnuti k povéfeni vydavanim vyjimek je pfifazeno Ministerstvu prace a socialnich veéci.

K pfiloha €. 1

Na zakladé dlouholetych zkuSenosti z praxe byla pro jednotliva odborna vzdélani upravena nejkratSi doba odborné
praxe.

K ptiloha €. 2
Obsah prilohy byl podrobné projednan s pfislusnym Gtvarem MSMT, ktery ji definoval do predkladané podoby.
PFilohy 3az 5

Jsou zpracovany jako vzory, jejichZ obsah jiz plné respektuje potfeby praxe.

Ing. Jifi Sajner



